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Pelaporan

Tata Kelola Bank Perkreditan Rakyat Konvensional

Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:43:31 WIB itbkkmuntilan@gmail.com 1 dari 1

Tanda Bukti Kirim
Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)



Nama Lembaga Jasa Keuangan : PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan : 31 Desember 2022

Alamat : Jl. Raya Magelang - Yogyakarta Km. 10 Mungkid

Nomor Telepon : 0293587808

Penjelasan Umum : Sehubungan dengan Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 
4/POJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang PENERAPAN 
TATA KELOLA BAGI BANK PERKREDITAN RAKYAT dan Surat 
Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 24/SEOJK.03/2020 tentang 
Perubahan atas Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor: 
5/SEOJK.03/2016 tanggal 10 Maret 2016 tentang PENERAPAN 
TATA KELOLA BAGI BANK PERKREDITAN RAKYAT, Laporan 
untuk periode 1 Januari sampai dengan 31 Desember 2022 
mengacu pada prinsip-prinsip keterbukaan (transparency), 
akuntabilitas  (accountability), pertanggungjawaban (responsibility), 
independensi  (independency),  dan kewajaran (fairness)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:45:05 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.00.00
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin



Tindak Lanjut Rekomendasi Dewan Komisaris

Tidak lanjut seluruh rekomendasi dari dewan komisaris sudah dilaksanakan sesuai dengan ketentuan dan untuk pencapaian kinerja dengan peningkatan kompetensi serta penyesuaian 
struktur organisasi agar taget tercapai dan NPL tetap terjaga sesuai dengan RBB. Direksi berkomitmen untuk pencapaikan kinerja baik target aset, damas, kredit, pendaptan, biaya, laba serta 
indikator keuangan sesuai dengan target yang ditetapkan tahun 2023.

No Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

1 Arifin, SE Direktur Utama Direktur Utama

2 Mulyono, SE Direktur Direktur Pemasaran

3

Agustinus Subekti Rahyuwono, SE Direktur yang 
Menjalankan 

Fungsi 
Kepatuhan

Direktur Umum dan yang menjalankan fungsi kepatuhan

Direksi melakukan pemantauan dan evaluasi kinerja dan penuruan NPL secara berkala mencakup pencapaian target sesuai RBB dan penyelesaian kredit bermasalah serta langkah-langkah 
pembinaan dan pemberian sanksi dengan konsisten dan rutin setiap awal bulan dengan pemberian target personal kepada pegawai serta penilaian kinerja pegawai (KPI).

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:45:27 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.01.10
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Rekomendasi Kepada Direksi

1. Dewan komisaris menyetujui RBB 2023 dengan perbaikan atau recovery yang didominasi bidang kredit dengan catatan Komitmen pelaksanaan kebijakan yang diambil dan 
merealisasikan program kerja yang disusun baik target aset, damas, kredit, pendaptan, biaya, laba serta indikator keuangan sesuai dengan target yang ditetapkan. 2. Mengulas capaian 
kinerja masing-masing cabang melalui evkin dan pembinaan. 3. Memprioritaskan kinerja 3 cabang NPL terbesar, Melibatkan seluruh PE untuk pengawalan kinerja, Pencapaian laba sesuai 
target, Direksi mengambil langkah perbaikan kinerja dengan penyegaran organisasi dengan rolling/ rotasi SDM. 4. Pemenuhan temuan OJK sesuai dengan ketentuan. 5. 
Merekomendasikan untuk inovasi ekspansi kredit dan pemanfaatan teknologi informasi untuk pemasaran produk. 6. Pesetujuan Pengadaan pegawai agar sesuai dengan Pergub No. 12 
tahun 2019, Laporan tahunan, Tata kelola, pemberian THR. 7. Pemantauan likuiditas bank menghadapi lebaran. 8. Pemantuan kinerja kredit. 9. Evkin tahun 2021 dan pesetujuan RBB 
2022. 10 Persetujuan pemberhentikan PE. 11. Persetujuan susuan organisasi tahun 2022. 12. Persetujuan pengangkatan PE. 13. Persetujuan pengadaan inventaris. 14. Persetujuan 
penghasilan pengurus dan pegawai.

No Nama Jabatan Tugas dan Tanggung Jawab

1 Sukarno, SH, MM, M.Kom Komisaris Utama Komisaris Utama

2 Dra. Siti Zumaroh, MM Komisaris Anggota Komisaris

Rapat Dewan Komisaris dilakukan 6 kali tahun 2022

Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:45:43 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.01.20
Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak memliki

BPR tidak memiliki komite

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:45:59 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.01.31
Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



BPR tidak memiliki komite

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:46:10 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.01.32
Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



BPR tidak memiliki komite

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:46:24 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.01.33
Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Direksi tidak memiliki saham di BPR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:46:41 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.02.10
Kepemilikan Saham  Anggota Direksi pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Direksi tidak memiliki saham di perusahaan lain

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:46:51 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.02.20
Kepemilikan Saham  Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak ada

No Nama Anggota Direksi Hubungan Keuangan

Anggota Direksi Lain Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham

1 Arifin, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 Agustinus Subekti Rahyuwono, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3 Mulyono, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:47:01 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.03.10
Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak ada

Hubungan Keluarga

No Nama Anggota Direksi Anggota Direksi Lain Anggota Dewan Komisaris Pemegang Saham

1 Arifin, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 Agustinus Subekti Rahyuwono, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

3 Mulyono, SE Tidak ada Tidak ada Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:47:11 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.03.20
Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Dewan komisaris tidak memiliki saham di BPR

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:47:22 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.04.10
Kepemilikan Saham  Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

 

No Nama Anggota Dewan Komisaris Nama Perusahaan Lain Persentase Kepemilikan (%)

1

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:47:34 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.04.20
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak ada

No Nama Anggota Dewan Komisaris Hubungan Keuangan

Anggota Dewan Komisaris Lain Anggota Direksi Pemegang Saham

1 Sukarno, SH, MM, M.Kom Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 Dra. Siti Zumaroh, MM Tidak ada Tidak ada Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:47:45 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.05.10
Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak ada

Hubungan Keluarga

No Nama Anggota Dewan Komisaris Anggota Dewan Komisaris Lain Anggota Direksi Pemegang Saham

1 Sukarno, SH, MM, M.Kom Tidak ada Tidak ada Tidak ada

2 Dra. Siti Zumaroh, MM Tidak ada Tidak ada Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:47:56 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.05.20
Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Sesuai yang di tetapkan RUPS

No Jenis Remunerasi
(Dalam 1 Tahun) Direksi Dewan Komisaris

Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp) Jumlah Orang Jumlah Keseluruhan (Rp)

1 Gaji 3 285089280 2 253044000

2 Tunjangan 3 779907908 2 12652200

3 Tantiem 2 111815025 2 32934985

4 Kompensasi berbasis saham 0 0 0 0

5 Remunerasi lainnya 3 80553200 2 44282700

Total 1257365413 342913885

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:48:08 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.06.10
Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang 
Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Sesuai yang di tetapkan RUPS

No Jenis Fasilitas Lain (Dalam 1 Tahun) Uraian Fasilitas Disertai dengan Jumlah Fasilitas (Unit)

Direksi Dewan Komisaris

1 Perumahan Tidak ada Tidak ada

2 Transportasi Mobil Dinas Tidak ada

3 Asuransi Kesehatan BPJS Tidak ada

4 Fasilitas lainnya Tidak ada Tidak ada

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:48:21 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.06.20
Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Gaji pegawai terendah sesuai dengan UMK Kab. Magelang

Perbandingan

No Keterangan  (a/b) 1

1 Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang terendah (b) 4,50 1

2 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Direksi yang terendah (b) 1,30 1

3 Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tertinggi (a) dan  gaji anggota Dewan Komisaris yang 
terendah (b)

1,30 1

4 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji anggota dewan Komisaris yang tertinggi (b) 2,50 1

5 Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggi (a) dan gaji pegawai yang tertinggi (b) 3,40 1

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:48:32 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.07.00
Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Pelaksanaan rapat dalam 1 tahun dilakukan 6 kali dan dihadiri oleh seluruh dewan komisaris.

No Tanggal Rapat Jumlah Peserta Topik/Materi Pembahasan

1
18-01-2022 2 1. Evaluasi RBB 2021 dan penyampaian RBB 2022. 2. Persetujuan pemberhentian dan 

pengankatan PE. 3. Persetujuan susunan struktur organisasi 2022. 4. Peresetujuan penghasilan 
pegawai dan pengurus 2022.

2 23-04-2022 2 1. Persetujuan pengadaan calon pegawai. 2. Persetujuan laporan keuangan tahunan dan tata 
kelola. 3. Persetujuan THR, pemantauan likuiditas dan Kinerja.

3 04-06-2022 2 1. Pembahasan Surat OJK perihal Evaluasi Laporan pengawasan. 2. Evaluasi Kinerja Direksi. 3. 
Pembahasan kemungkinan perubahan RBB.

4 11-06-2022 2 1. Pemantauan kinerja s.d bulan mei 2022.

5 20-08-2022 2 1. Pembahasan KHP OJK tahun 2022. 2. Evaluasi Kinerja Direksi dan Cabang.

6 12-11-2022 2 1. Pembahasan RBB 2023. 2. Evaluasi bulan bulan Oktober 2023. 3. Agenda lainnya.

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:48:43 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.08.10
Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Pelaksanaan rapat dalam 1 tahun dilakukan 6 kali dan dihadiri oleh seluruh dewan komisaris dengan tatap muka langsung.

No Nama Anggota Dewan Komisaris Frekuensi Kehadiran Tingkat Kehadiran (dalam %)

Fisik Telekonferensi

1 Sukarno, SH, MM, M.Kom 6 0 100,00

2 Dra. Siti Zumaroh, MM 6 0 100,00

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:48:57 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.08.20
Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak ada.

Jumlah Penyimpangan Internal (Dalam 1 Tahun) Jumlah Kasus (satuan) yang Dilakukan Oleh

Anggota Direksi Anggota Dewan Komisaris Pegawai Tetap Pegawai Tidak Tetap

Tahun 
Sebelumnya Tahun Laporan Tahun 

Sebelumnya Tahun Laporan Tahun 
Sebelumnya Tahun Laporan Tahun 

Sebelumnya Tahun Laporan

Total Fraud 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah Diselesaikan 0 0 0 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0 0 0 0 0 0 0

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 0 0 0 0 0 0 0

Telah ditindaklanjuti Melalui Proses Hukum 0 0 0 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:49:11 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.09.00
Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Lelang eksekusi Hak tanggungan melalui KPKNL digugat di Kantor Pengadilan Negeri Kota Mungkid dengan vonis gugatan ditolak, dilanjutkan 
banding oleh nasabah ke Pengadilan Tinggi Semarang, vonis menguatkan Pengadilan Negeri, nasabah tidak puas dilanjukkan ke tingkat kasasi, 
keputasan Kasasi ditolak dan dimenangkan oleh bank.

Permasalahan Hukum Jumlah (satuan)

Perdata Pidana

Telah Selesai
(telah mempunyai kekuatan hukum yang tetap)

1 0

Dalam Proses Penyelesaian 0 0

Total 1 0

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:49:28 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.10.00
Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Tidak ada.

Tidak terdapat transaksi yang mengandung benturan kepentingan

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:49:42 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 1

Form A.11.00
Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



No Tanggal Pelaksanaan Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

1 20220111 Kegiatan Sosial Donasi kegiatan mujahadah desa GunungPring Muntilan Pemdes Gunungpring Muntilan 2.000.000

2 20220127 Kegiatan Sosial Bantuan perbaikan atap sekolah ( KB Kartini Kaweron Muntilan KB Kartini Kaweron Muntilan 1.500.000

3 20220225 Kegiatan Sosial Bantuan Pembelian Mic Kabel Masjid Kadipiro Mungkid Takmir Masjid Kadipiro Mungkid 932.500

4 20220301 Kegiatan Sosial Bantuan Kegiatan Musyawarah Wilayah V JSIT Indonesia Jaringan Sekolah Islam Terpadu Wilayah 
Jateng

750.000

5 20220304 Kegiatan Sosial Kegiatan Tahrib Ramadhan Himpunan Taman Pendidikan Al-Quran Se 
Kelurahan Sukorejo

500.000

6 20220315 Kegiatan Sosial Seragam Sinoman Jetak Karang Taruna Jetak 2.000.000

7 20220316 Kegiatan Sosial Kaos Futsal Jersey Dusun Jetak 1.000.000

8 20220317 Kegiatan Sosial 10 Paket Sembako Ranting Aisiyah Mungkid 1.000.000

9 20220322 Kegiatan Sosial 1 Unit PC Asus Dinas Perpustakaan dan Kearsipan 9.245.000

10 20220412 Kegiatan Sosial 20 Paket Parcel Lebaran Pemprov Jateng 4.000.000

11 20220420 Kegiatan Sosial 50 Paket Sembako Dinas UMKM Kab Magelang 3.600.000

12 20220420 Kegiatan Sosial Donasi Program Ramadhan Human Initiative 500.000

13 20220421 Kegiatan Sosial Santunan Yatim Piatu Yayasan Joxsin Lawas 1.000.000

14 20220422 Kegiatan Sosial Penyaluran Zakat Infaq Persatuan Tuna Netra Indonesia 500.000

15 20220425 Kegiatan Sosial Penyaluran Zakat Infaq Sodaqoh Yayasan Amanah Qolbu 500.000

16 20220426 Kegiatan Sosial Zakat BAZNAS 5.000.000

17 20220427 Kegiatan Sosial Donasi Ke Panti Asuhan Kaliangkrik Panti Asuhan Yatim Muhammadiyah 
Kaliangkrik

500.000

18 20220427 Kegiatan Sosial Donasi Lazis Jateng Lazis Jateng Pusat 1.000.000

19 20220428 Kegiatan Sosial Donasi Masjid Taklim Al-Fadhil Bringin Srumbung Takmir Masjid Al-Fadhil 500.000

1Tanggal Cetak Dicetak Oleh17/03/2023 11:49:54 WIB itbkkmuntilan@gmail.com dari 4

Form A.12.00
Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



No Tanggal Pelaksanaan Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

20 20220428 Kegiatan Sosial Donasi Yayasan Umi Kulsum Tumbreb Tersan Gede Salam Yayasan Umi Kulsum 500.000

21 20220428 Kegiatan Sosial Pembelian Paket Sayur dan Buah Setda Prov Jateng 1.650.000

22 20220624 Kegiatan Sosial Sponsorship Pembangunan Hetero Space Banyumas Forum BPR BKK Jateng 1.505.000

23 20220627 Kegiatan Sosial Infaq Pembelian 1 ekor Hewan Kurban Setda Kab Magelang 3.500.000

24 20220630 Kegiatan Sosial Donasi Penanggulangan Kemiskinan Ekstrim ( Sharing Cost CSR) Forum BPR BKK Jateng 3.800.000

25 20220630 Kegiatan Sosial Parsitipasi Sponsorship PeSONas Forum BPR BKK Jateng 1.000.000

26 20220806 Kegiatan Sosial Donasi Turnamen Tenis Meja Sawangan CUP I Persatuan Tenis Meja Mangunsari-
Gondowangi (Manggon) Kec. Sawangan

500.000

27 20220808 Kegiatan Sosial Donasi Gebyar Muharram & Haul Akbar 1444 H Kec. Salam MWC NU Salam 1.500.000

28 20220811 Kegiatan Sosial Donasi kegiatan HUT RI Dsn Ngabean Ds Trasan Kec. Bandongan Karang Taruna GRANAT (Gerakan Ngabean 
Trasan)

2.000.000

29 20220811 Kegiatan Sosial Donasi Peringatan HUT RI Dsn/Ds Pakis Kec. Pakis Paguyuban Pemuda Pakis 2.000.000

30 20220811 Kegiatan Sosial Bantuan Peringatan HUT RI Dusun Blambangan Mungkid Pem Des Mungkid RT 07 750.000

31 20220811 Kegiatan Sosial Jambore Ranting Kwaran Sawangan Kwartir Ranting Sawangan Jl Blabak Boyolali 
KM 6 Mangunsari Sawangan

500.000

32 20220812 Kegiatan Sosial Bantuan Kegiatan HUT RI Kecamatan Muntilan Panitia HUT RI Kecamatan Muntilan 500.000

33 20220812 Kegiatan Sosial Turnamen Bola Voli Cup Dsn Ngresap Candimulyo Panitia Turnamen Bola Voly Semi Open 
Bupati Cup Unit NVC 2022

500.000

34 20220812 Kegiatan Sosial Bantuan pembelian kaos untuk kelompok senam Mawar Merah Dsn Candi 
Pakunden Ngluwar

Kelompok Senam Mawar Merah Dsn Candi 
Pakunden Ngluwar

2.000.000

35 20220813 Kegiatan Sosial Kegiatan Peringatan HUT RI Dsn Besaran  Ds Congkrang Kec.Muntilan Dsn Besaran Ds. Congkrang Muntilan 250.000

36 20220813 Kegiatan Sosial Kegiatan HUT RI Karang Taruna Jomboran Ds Sidorejo Tegalrejo Karang Taruna Desa Sidorejo Tegalrejo 2.000.000

37 20220815 Kegiatan Sosial Bantuan Renovasi Masjid Al- Qobas Dsn Bringin Kulon Ds Bringin Kec. 
Srumbung

Takmir Masjid Al- Qobas Dsn Bringin Kec 
Srumbung

2.000.000

38 20220815 Kegiatan Sosial Donasi Kegiatan HUT RI Dsn Sidomoro Ds Sudimoro Kec. Srumbung Panitia Peringatan HUT RI ke 77 Ds 
Sudimoro Kec. Srumbung

2.000.000
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No Tanggal Pelaksanaan Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

39 20220816 Kegiatan Sosial Donasi Kegiatan Jalan Santai Desa Candirejo Kec. Borobudur Panitia Peringatan HUT RI ke 77  Ds 
Candirejo Kec. Borobudur

2.000.000

40 20220818 Kegiatan Sosial Donasi Pembangunan Masjid Al- Abrar Dsn. Ngandong Ds. Ngargomulyo Kec. 
Dukun

Panitia Pembangunan Masjis Al- Abrar Dsn 
Ngandong Ds. Ngargomulyo Kec. Dukun

500.000

41 20220818 Kegiatan Sosial Modal Usaha Ternak Kambing Pemdes Kaliurang Kec. Srumbung Kab. 
Magelang

2.000.000

42 20220820 Kegiatan Sosial Pengadaan Sound Sistem Madin At- Tarbiyatus Shibyan Ambartawang 
Mungkid

Pengurus Madin At-Tarbiyatus Shibyan 
Ambartawang Mungkid Kab. Magelang

2.000.000

43 20220822 Kegiatan Sosial Seragam Sinoman Dusun Sedayu I RT 13 RW 02 Desa Sedayu Kec. Muntilan Pemerintah Desa Sedayu Kec. Muntilan 2.000.000

44 20220826 Kegiatan Sosial Lazis Jateng ( Jambore Yatim) Lazis Jateng Pusat 500.000

45 20220826 Kegiatan Sosial Donasi Liga SSB Askab PSSI  Magelang Asosiasi PSSI Kab. Magelang 500.000

46 20220830 Kegiatan Sosial Pembelian Sound system Wireless Jamaah Pengajian Pemuda Dsn Tempuran 
Ds. Gondangrejo Kec. Windusari

Jamaah Pengajian Pemuda Dsn Tempuran 
Ds. Gondangrejo Kec. Windusari

2.000.000

47 20220831 Kegiatan Sosial Bantuan Dana Turnamen Vollly Pantura CUP 2022 Pemuda Pantura Pandean Lor Desa 
Pandean Kec.  Ngablak

2.000.000

48 20220912 Kegiatan Sosial Sponsorship Festival Urip iki Urup Tim Penggerak PKK Kecamatan Mungkid 1.000.000

49 20220921 Kegiatan Sosial Merti Dusun Ngablak ( Hari Jadi Dusun Ngablak Desa Ngablak) Paguyuban Pemuda Ngablak Dsn. Ngablak 
Ds. Ngablak Kec. Ngablak

2.000.000

50 20220929 Kegiatan Sosial Donasi Hari Santri Nasional MWC NU Ngluwar 500.000

51 20221014 Kegiatan Sosial Donasi Gebyar Ceria Anak Shalih Shalihah (GCAS) Hari Santri Nasional 2022 Badqo LPQ Kec. Mungkid 500.000

52 20221018 Kegiatan Sosial ASN & BUMD Berbagi 3 paket Telur Setda Prov Jateng 750.000

53 20221018 Kegiatan Sosial Donasi Kelompok Lele Pandawa Kelompok Lele Pandawa Ds Madukoro Kec 
Kajoran

1.000.000

54 20221110 Kegiatan Sosial Wisuda PERMADANI ( Persaudaraan Masyarakat Budaya Nasional Indonesia) 
Bregada II 

Panitia Pelaksanaan Wisudha Purnawiyata 
Tahun 2022

500.000

55 20221111 Kegiatan Sosial Donasi Pembangunan Pondok Pesantren Terpadu Ma'arif Gunung Pring Panitia Pembangunan Pondok Pesantren 
Terpadu Ma'arif Gunungpring Muntilan

3.000.000

56 20221129 Kegiatan Sosial Donasi Gempa Cianjur DPD Perbarindo Jateng 1.000.000
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Penjelasan Lebih Lanjut (Apabila diperlukan)

Dana kegiatan sosial bersumber dari dana CSR yang telah di tetapkan RUPS

No Tanggal Pelaksanaan Jenis Kegiatan (Sosial/Politik) Penjelasan Kegiatan Penerima Dana Jumlah (Rp)

57 20221212 Kegiatan Sosial Infaq Khitan Masal Lazis Jateng Magelang 500.000

58 20221216 Kegiatan Sosial Gebyar Paud Kecamatan Sawangan Panitia Gebyar Paud Kecamatan Sawangan 
Tahun 2022

2.500.000

59 20221229 Kegiatan Sosial Bulan Dana PMI PMI Kab. Magelang 500.000
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Nama BPR : PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan : 31-12-2021

Alamat : Jl. Raya Magelang - Yogyakarta Km. 10 Mungkid

Nomor Telepon : 0293587808

Modal Inti BPR : 28.799.971.726,00

Total Aset BPR : 221.358.112.229,00

Bobot BPR : B

Status Audit Ekstern : Diaudit

Nilai Komposit : 2,0

Peringkat Komposit : 2

Analisis : Setelah melihat hasil penilaian secara keseluruhan penerapan tata 
kelola di PT BPR BKK (Perseroda) Muntilan cukup memadai sesuai 
dengan ketentuan, namum demikian masih terdapat hal-hal yang 
perlu disempurnakan khususnya tentang penerapan manajemen 
risiko.
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Kesimpulan Umum Hasil Penilaian Sendiri (Self Assesment) atas Penerapan 
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Faktor Bobot Faktor Struktur Proses Hasil Penjumlahan
S + P + H

Total Penilaian  
Faktor Kesimpulan

Faktor 1: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 
Direksi 

0,200 0,92 0,65 0,20 1,77 0.354 Faktor 1: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 
Direksi Baik

Faktor 2: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 
Dewan Komisaris 

0,150 0,95 0,80 0,20 1,95 0.293 Faktor 2: Pelaksanaan tugas dan tanggung jawab 
Dewan Komisaris Baik

Faktor 3: Kelengkapan dan pelaksanaan tugas atau 
fungsi Komite 

0,000 0,00 0,00 0,00 0,00 0.000 Faktor 3: Kelengkapan dan pelaksanaan tugas 
atau fungsi Komite Sangat Baik

Faktor 4: Penanganan benturan kepentingan 0,100 1,00 0,80 0,20 2,00 0.200 Faktor 4: Penanganan benturan kepentingan Baik

Faktor 5: Penerapan fungsi kepatuhan BPR 0,100 1,00 0,80 0,20 2,00 0.200 Faktor 5: Penerapan fungsi kepatuhan BPR Baik

Faktor 6: Penerapan fungsi audit intern 0,100 1,00 0,80 0,20 2,00 0.200 Faktor 6: Penerapan fungsi audit intern Baik

Faktor 7: Penerapan fungsi audit ekstern 0,025 1,00 0,80 0,20 2,00 0.050 Faktor 7: Penerapan fungsi audit ekstern Baik

Faktor 8: Penerapan manajemen risiko termasuk sistem 
pengendalian intern

0,100 1,00 0,80 0,20 2,00 0.200 Faktor 8: Penerapan manajemen risiko termasuk 
sistem pengendalian intern*) Baik

Faktor 9: Batas maksimum pemberian kredit 0,075 1,00 0,80 0,20 2,00 0.150 Faktor 9: Batas maksimum pemberian kredit Baik

Faktor 10: Rencana bisnis BPR 0,075 1,00 0,80 0,20 2,00 0.150 Faktor 10: Rencana bisnis BPR Baik

Faktor 11: Transparansi kondisi keuangan dan non 
keuangan, serta pelaporan internal

0,075 1,50 0,80 0,20 2,50 0.188 Faktor 11: Transparansi kondisi keuangan dan 
non keuangan, serta pelaporan internal Baik

Nilai Komposit 2.0

Peringkat Komposit Baik
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Jumlah anggota Direksi paling sedikit 3 (tiga) orang, dan salah satu anggota 
Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Jumlah anggota Direksi paling sedikit 2 (dua) orang, dan salah satu anggota 
Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

2 Berdasarkan notulen RUPS-LB PT BPR BKK Muntilan(Perseroda)  18 Oktober 2018 telah 
menetapkan dan mengangkat saudara Arifin sebagai Direktur Utama,RUPS LB  tanggal 30 
September 2020 telah menetapkan dan mengangkat saudara Agustinus Subekti Rahyuwono,SE 
sebagai Direktur Umum yang membawahkan Fungsi Kepatuhan,RUPS LB tanggal 19 Februari 
2021 menetapkan Sdr Mulyono,SE sebagai Direktur Pemasaran dengan demikian susunan 
Direksi sudah terpenuhi yang terdiri dari 1 orang Direktur Utama ,1 orang Direktur yang 
membawahkan fungsi kepatuhan dan 1 Direktur Pemasaran.

2 Seluruh anggota Direksi bertempat tinggal di kota/kabupaten yang sama, atau 
kota/kabupaten yang berbeda pada provinsi yang sama, atau kota/kabupaten di 
provinsi lain yang berbatasan langsung dengan kota/kabupaten pada provinsi 
lokasi Kantor Pusat BPR.

2  1 Direksi bertempat tinggal di Kabupaten Magelang dan 1 Direksi bertempat tinggal yang 
berbatasan dengan Kabupaten Magelang.

3 Anggota Direksi tidak merangkap jabatan pada Bank, Perusahaan Non Bank 
dan/atau lembaga lain (partai politik atau organisasi kemasyarakatan).

2 Semua anggota direksi tidak ada yang merangkap jabatan pada bank, perusahaan non bank 
dan/atau lembaga lain atau partai politik.

4 Mayoritas anggota Direksi tidak memiliki hubungan keluarga  atau semenda 
sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Direksi dan/atau anggota 
Dewan Komisaris.

2 Semua anggota Direksi tidak ada yang memiliki hubungan keluarga atau semenda sampai 
dengan derajad kedua dengan sesama anggota direksi dan/atau anggota Dewan Pengawas.

5 Direksi tidak menggunakan penasihat perorangan dan/atau penyedia jasa 
profesional sebagai konsultan kecuali memenuhi persyaratan yaitu untuk proyek 
yang bersifat khusus yang dari sisi karakteristik proyeknya membutuhkan adanya 
konsultan; telah didasari oleh kontrak yang jelas meliputi lingkup pekerjaan, 
tanggung jawab, produk yang dihasilkan, dan jangka waktu pekerjaan, serta biaya; 
dan perorangan dan/atau penyedia jasa profesional adalah pihak independen 
yang memiliki kualifikasi untuk proyek yang bersifat khusus dimaksud.

2 Semua anggota Direksi tidak ada yang menggunakan penasehat perorangan dan/atau penyedia 
jasa profesional sebagai konsultan.

6 Seluruh anggota Direksi telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan telah 
diangkat melalui RUPS  termasuk perpanjangan masa jabatan Direksi telah 
ditetapkan oleh RUPS sebelum berakhir masa jabatannya.

1 Seluruh anggota Direksi telah lulus Fit and proper test dan diangkat dan ditetapkan Berdasarkan  
RUPS.

Total nilai skala penerapan 11

Rata-rata 1,83

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,92
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

7 Direksi melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya secara independen dan tidak 
memberikan kuasa umum yang dapat mengakibatkan pengalihan tugas dan 
wewenang tanpa batas.

1 Direksi dalam  melaksanakan tugas dan tanggung jawab selalu dilakukan secara independen 
dan sampai dengan saat ini tidak pernah memberikan kuasa umum yang mengakibatkan 
pengalihan tugas dan wewenang tanpa batas.

8 Direksi menindaklanjuti temuan audit dan rekomendasi dari Pejabat Eksekutif 
yang ditunjuk sebagai auditor intern, auditor ekstern, dan hasil pengawasan 
Otoritas Jasa Keuangan dan/atau hasil pengawasan otoritas lain.

1 Temuan audit dan rekomendasi dari SKAI, auditor ekstern dan OJK ditindaklanjuti oleh direksi.

9 Direksi menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, terkini, dan tepat 
waktu kepada Dewan Komisaris.

2 Penyediaan data  dan informasi yang dibutuhkan oleh Dewan Pengawas tersaji dengan lengkap, 
akurat, terkini. 

10 Pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis dilakukan 
berdasarkan musyawarah mufakat, suara terbanyak dalam hal tidak tercapai 
musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku dengan mencantumkan 
dissenting opinion jika terdapat perbedaan pendapat.

2 Setiap pengambilan keputusan rapat Direksi yang bersifat strategis selalu dilakukan 
berdasarkan musyawarah mufakat dan jika ditemukan permasalahan yang krusial dimintakan 
saran dan masukan dari Dewan Komisaris sehingga setiap perbedaan akhirnya dapat 
diselesaikan dengan baik tanpa ada dissenting opinion.

11 Direksi tidak menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan/atau 
pihak lain yang dapat merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, serta tidak 
mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain remunerasi 
dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS.

2 Direksi tidak ada yang menggunakan BPR untuk kepentingan pribadi, keluarga, dan/atau pihak 
lain yang dapat merugikan/mengurangi keuntungan BPR. Serta tidak mengambil dan/atau 
menerima keuntungan pribadi dari BPR selain remunerasi dan fasilitas lainnya yang tertuang 
dalam anggaran  Remunerasi berdasarkan RBB dengan persetujuan RUPS.

12 Anggota Direksi membudayakan pembelajaran secara berkelanjutan dalam 
rangka peningkatan pengetahuan tentang perbankan dan perkembangan terkini 
terkait bidang keuangan/lainnya yang mendukung pelaksanaan tugas dan 
tanggung jawabnya pada seluruh tingkatan atau jenjang organisasi antara lain 
dengan peningkatan keikutsertaan pegawai BPR dalam pendidikan/pelatihan 
dalam rangka pengembangan kualitas individu.

3 Direksi telah secara rutin mengirimkan pegawai mengikuti pelatihan baik di OJK, Perbarindo, 
Perbamida, lembaga pelatihan maupun yang diselenggarakan sendiri (in house training) namun 
belum optimal karena belum semua anggaran yang ada habis dipergunakan.

13 Anggota Direksi mampu mengimplementasikan kompetensi yang dimilikinya 
dalam pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya, antara lain pemahaman atas 
ketentuan mengenai prinsip kehati-hatian.

1 Direksi mampu mengimplementasikan kompetensi yang dimilikinya namun belum optimal 
sehingga harus dilakukan up date/mengkinikan ilmu pengetahuan utamanya terkait pemahaman 
atas ketentuan tentang prinsip kehati-hatian.

14 Direksi memiliki dan melaksanakan pedoman dan tata tertib kerja anggota Direksi 
yang paling sedikit mencantumkan etika kerja, waktu kerja, dan peraturan rapat.

1 Kami telah menindak lanjuti dengan membuat pedoman dan tata tertib kerja direksi yang telah 
ditetapkan tanggal 31 Maret 2017 melalaui Peraturan Direksi. 

Total nilai skala penerapan 13

Rata-rata 1,63

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,65
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

15 Direksi mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugasnya kepada pemegang 
saham melalui RUPS.

2 Direksi selalu mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas setiap tahun khususnya kinerja 
keuangan kepada pemegang saham melalui RUPS setelah diaudit KAP.

16 Direksi mengkomunikasikan kepada seluruh pegawai mengenai kebijakan 
strategis BPR di bidang kepegawaian.

2 Setiap kebijakan baru yang strategis terkait dengan bidang kepegawaian selalu dikirimkan ke 
masing-masing unit kantor dan disosialisasikan kepada seluruh pegawai namun tidak semua 
dilakukan oleh direksi kadang-kadang oleh pimpinan unit kantor.

17 Hasil rapat Direksi dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan dengan 
baik, termasuk pengungkapan secara jelas dissenting opinions yang terjadi dalam 
rapat Direksi, serta dibagikan kepada seluruh Direksi.

2 Setiap rapat Direksi hasilnya sudah dituangkan dalam risalah rapat dan didokumentasikan 
dengan baik.

18 Terdapat peningkatan pengetahuan, keahlian, dan kemampuan anggota Direksi 
dan seluruh pegawai dalam pengelolaan BPR yang ditunjukkan antara lain dengan 
peningkatan kinerja BPR, penyelesaian permasalahan yang dihadapi BPR, dan 
pencapaian hasil sesuai ekspektasi stakeholders.

2 Terjadi peningkatan pengetahuan, keahlian dan kemampuan Direksi dan seluruh pegawai 
walaupun belum terlalu signifikan hal ini dapat dilihat  dengan belum meningkatnya kinerja 
keuangan yang signifikan dan masih terdapat permasalahan yang timbul.

19 Direksi menyampaikan laporan penerapan Tata Kelola pada Otoritas Jasa 
Keuangan, Asosiasi BPR di Indonesia, dan 1 (satu) kantor media atau majalah 
ekonomi dan keuangan sesuai ketentuan.

2 Bank telah melakukan pelaporan tata kelola pada OJK  sesuai ketentuan.

Total nilai skala penerapan 10

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,20
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50 M: Jumlah anggota Dewan Komisaris 
paling sedikit 3 (tiga) orang.
BPR dengan modal inti kurang dari Rp50 M: Jumlah anggota Dewan Komisaris 
paling sedikit 2 (dua) orang.

2 Sdr. SUKARNO, SH, MSi, M.Kom. sebagai Komisaris Utama, lulus Fit and Proper Test OJK 
dengan surat Nomor: SR-168/KR.0313/2019 tanggal 22 November 2019 dan RUPS-LB tanggal 
18 Desember 2019 dan Saudari Dra Siti Zumaroh MM berdasar RUPS-LB 28 Desember 2020.

2 Jumlah anggota Dewan Komisaris tidak melampaui jumlah anggota Direksi sesuai 
ketentuan.

2 Jumlah anggota Dewan Komisaris  sebanyak 2 (dua) sesuai dengan ketentuan 

3 Seluruh anggota Dewan Komisaris telah lulus Uji Kemampuan dan Kepatutan dan 
telah diangkat melalui RUPS. Dalam hal BPR memperpanjang masa jabatan 
anggota Dewan Komisaris, RUPS yang menetapkan perpanjangan masa jabatan 
anggota Dewan Komisaris dilakukan sebelum berakhirnya masa jabatan.

2 Sdr. SUKARNO, SH, MSi, M.Kom. sebagai Komisaris Utama, lulus Fit and Proper Test OJK 
dengan surat Nomor: SR-168/KR.0313/2019 tanggal 22 November . Dra Siti Zumaroh MM 
berdasar RUPS-LB 28 Desember 2020.

4 Paling sedikit 1 (satu) anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal di provinsi 
yang sama atau di kota/kabupaten pada provinsi lain yang berbatasan langsung 
dengan provinsi lokasi Kantor Pusat BPR.

2 Anggota Dewan Komisaris bertempat tinggal di Provinsi yang sama yaitu Sdr. SUKARNO, SH, 
MSi, M.Kom bertempat tinggal di Kota Semarang dan Dra Siti Zumaroh MM tinggal di Kabupaten 
Magelang.

5 BPR memiliki Komisaris Independen:
a. Untuk BPR dengan modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 (delapan 
puluh milyar rupiah) paling sedikit 50% (lima puluh persen) dari jumlah anggota 
Dewan Komisaris adalah Komisaris Independen;
b. Untuk BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh 
milyar rupiah) dan kurang dari Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar rupiah), 
paling sedikit satu anggota Dewan Komisaris merupakan Komisaris Independen;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah) diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

2 Nihil

6 Dewan Komisaris memiliki pedoman dan tata tertib kerja termasuk pengaturan 
etika kerja, waktu kerja, dan rapat.

2 Dewan Komisaris sudah mempunyai pedoman dan tata tertib kerja.

7 Dewan Komisaris tidak merangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris 
pada lebih dari 2 (dua) BPR atau BPRS lainnya, atau sebagai Direksi atau pejabat 
eksekutif pada BPR, BPRS dan/atau Bank Umum.

2 Dewan Komisaris tidak ada yang  merangkap jabatan sebagai anggota Dewan Komisaris lebih 
dari 2 (dua) BPR, atau sebagai Direksi, atau pejabat eksekutif, dan / atau Bank Umum. 

8 Mayoritas anggota Dewan Komisaris tidak memiliki hubungan keluarga atau 
semenda sampai dengan derajat kedua dengan sesama anggota Dewan 
Komisaris atau Direksi.

2 Dewan Komisaris  tidak ada yang memiliki hubungan keluarga atau semenda sampai dengan 
derajad kedua dengan sesama anggota Dewan Komisaris atau Direksi. 
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

9 Seluruh Komisaris Independen tidak ada yang memiliki hubungan keuangan, 
kepengurusan, kepemilikan saham dan/atau hubungan keluarga dengan anggota 
Dewan Komisaris lain, Direksi dan/atau pemegang saham pengendali atau 
hubungan lain yang dapat mempengaruhi kemampuannya untuk bertindak 
independen.

1 Bank belum memiliki Komisaris independen karena modal inti BPR  kurang dari Rp 50 milyar.

Total nilai skala penerapan 17

Rata-rata 1,89

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,95

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

10 Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas 
dan tanggung jawab serta memberikan nasihat kepada Direksi, antara lain 
pemberian rekomendasi atau nasihat tertulis terkait dengan pemenuhan ketentuan 
BPR termasuk prinsip kehati-hatian.

2 Dewan Komisaris telah melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan tugas dan tanggung 
jawab direksi pada rapat pengurus dan evaluasi Kinerja.

11 Dalam rangka melakukan tugas pengawasan, Komisaris mengarahkan, memantau 
dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR.

2 Dewas Komisaris dalam melakukan Komisaris selalu memberi pengarahan, memantau dan 
mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategis BPR.

12 Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan 
operasional BPR, kecuali dalam hal penyediaan dana kepada pihak terkait 
sebagaimana diatur dalam ketentuan mengenai batas maksimum pemberian 
kredit BPR dan hal-hal lain yang ditetapkan dalam peraturan perundangan dalam 
rangka melaksanakan fungsi pengawasan.

2 Dewan Komisaris tidak terlibat dalam pengambilan keputusan kegiatan operasional utamanya 
pemutusan kredit kecuali kepada pihak terkait dan hal-hal lain yang ditetapkan dalam peraturan 
perundangan. 

13 Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi menindaklanjuti temuan audit intern, 
audit ekstern, hasil pengawasan Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau hasil 
pengawasan otoritas lainnya antara lain dengan meminta Direksi untuk 
menyampaikan dokumen hasil tindak lanjut temuan.

2 Dewan Komisaris memastikan bahwa Direksi selalu menindaklanjuti temuan audit intern, audit 
ekstern, hasil pengawasan OJK atau Otoritas lainnya hal ini tercermin dari setiap tindak lanjut 
dilaporkan kepada Dewan Pengawas.

14 Dewan Komisaris menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan 
tanggung jawabnya secara optimal dan menyelenggarakan Rapat Dewan 
Komisaris paling sedikit 1 (satu) kali dalam 3 bulan yang dihadiri oleh seluruh 
anggota Dewan Komisaris.

2 Dewan Pengawas telah menyediakan waktu yang cukup untuk melaksanakan tugas dan 
tanggung jawabnya secara optimal hal ini terlihat kehadiran ke BPR baik kantor Pusat amaupun 
Kantor Cabang  untuk melakukan pengawasan dan / atau rapat pengurus/Dewan Komisaris.
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15 Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang bersifat strategis telah 
dilakukan berdasarkan musyawarah mufakat atau suara terbanyak dalam hal tidak 
tercapai musyawarah mufakat, atau sesuai ketentuan yang berlaku dengan 
mencantumkan dissenting opinion jika terdapat perbedaan pendapat.

2 Pengambilan keputusan rapat Dewan Komisaris yang bersifat strategis selalu dilakukan 
berdasarkan musyawarah mufakat dan tidak ada yang tidak tercapai kata mufakat.

16 Anggota Dewan Komisaris tidak memanfaatkan BPR untuk kepentingan pribadi, 
keluarga, dan/atau pihak lain yang merugikan atau mengurangi keuntungan BPR, 
serta tidak mengambil dan/atau menerima keuntungan pribadi dari BPR, selain 
remunerasi dan fasilitas lainnya yang ditetapkan RUPS.

2 Anggota Dewan Komisaris tidak ada yang pemanfaatkan BPR untuk kepentingan pribadi, 
keluarga, dan/atau pihak lain. 

17 Anggota Dewan Komisaris melakukan pemantauan terhadap laporan pelaksanaan 
tugas dan tanggung jawab anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan 
yang memerlukan tindak lanjut Direksi.

2 Anggota Dewan Komisaris bisa melakukan pemantauan terhadap laporan pelaksanaan tugas 
dan tanggung jawab direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan.

Total nilai skala penerapan 16

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

18 Hasil rapat Dewan Komisaris dituangkan dalam risalah rapat dan 
didokumentasikan dengan baik dan jelas, termasuk dissenting opinions yang 
terjadi jika terdapat perbedaan pendapat, serta dibagikan kepada seluruh anggota 
Dewan Komisaris.

2 Rapat Dewan Komisaris telah dilaksanakan dan dibuatkan notulen rapat.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,20
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR telah memiliki Komite Audit dan Komite Pemantau Risiko dengan anggota 
Komite sesuai ketentuan.

0 0

Total nilai skala penerapan 0

Rata-rata 0,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 0,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

1 Komite Audit melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi audit intern. 0 0

2 Komite Pemantau Risiko melakukan evaluasi terhadap penerapan fungsi 
manajemen risiko.

0 0

3 Dewan Komisaris memastikan bahwa Komite yang dibentuk menjalankan 
tugasnya secara efektif antara lain telah sesuai dengan pedoman dan tata tertib 
kerja.

0 0

Total nilai skala penerapan 0

Rata-rata 0,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,00

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

1 Komite memberikan rekomendasi terkait penerapan audit intern dan fungsi 
manajemen risiko kepada Dewan Komisaris untuk tindak lanjut kepada Direksi 
BPR.

0 0

Total nilai skala penerapan 0
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Rata-rata 0,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,00
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR memiliki kebijakan, sistem dan prosedur penyelesaian mengenai benturan 
kepentingan yang mengikat setiap pengurus dan pegawai BPR termasuk 
administrasi, dokumentasi dan pengungkapan benturan kepentingan dimaksud 
dalam Risalah Rapat.

2 BPR sudah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur mengenai benturan kepentingan. 
Keputusan benturan kepentingan dilakukan dengan rapat diikuti pejabat dibidangnya dan 
memberikan pendapat /alasan masing-masing anggota rapat.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 Dalam hal terjadi benturan kepentingan, anggota Dewan Komisaris, anggota 
Direksi, dan Pejabat Eksekutif tidak mengambil tindakan yang dapat merugikan 
atau mengurangi keuntungan BPR, atau tidak mengeksekusi transaksi yang 
memiliki benturan kepentingan tersebut.

2 Jika ada  benturan kepentingan dalam pengambilan kebijakan Antara Komisaris, Direksi dan 
pejabat Eksekutif selalu di musyawarahkan dan tidak ada yang mengambil kebijakan sendiri.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

3 Benturan kepentingan yang dapat merugikan BPR atau mengurangi keuntungan 
BPR diungkapkan dalam setiap keputusan dan telah terdokumentasi dengan baik.

2 Jika terjadi benturan kepentingan yang dapat mengurangi keuntungan BPR selalu 
dimusyawarahkan dan diungkapkan dalam risalah.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10
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Nilai Hasil 0,20
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah): Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memenuhi 
persyaratan paling sedikit untuk:
a. tidak merangkap sebagai Direktur Utama;
b. tidak membawahkan bidang operasional penghimpunan dan penyaluran dana; 
dan
c. mampu bekerja secara independen.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah): Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan tidak menangani 
penyaluran dana.

2 Struktur Organisasi  yang menetapkan Direksi yg membawahi fungsi kepatuhan tidak  
menangani penyaluran dana sudah dibuat

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memahami peraturan 
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain yang berkaitan 
dengan perbankan.

2 Secara umum Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan sebagian besar telah memahami 
peraturan OJK dan perundang-undangan lain yang berkaitan dengan perbankan.

3 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan membentuk satuan kerja 
kepatuhan yang independen terhadap satuan kerja atau fungsi operasional.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
Pelaksanaan fungsi kepatuhan dilakukan dengan menunjuk Pejabat Eksekutif 
yang menangani fungsi kepatuhan independen terhadap satuan kerja atau fungsi 
operasional.

2 Struktur Organisasi sudah ada dan sudah dibentuk pejabat eksekutif  yangmembawahi fungsi 
kepatuhan oleh Direksi.  

4 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 
menyusun dan/atau mengkinikan pedoman kerja, sistem, dan prosedur kepatuhan.

2 Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan menyusun dan/atau mengkinikan SOP 
sudah ditunjuk oleh direksi akhir Desember 2017.

5 BPR memiliki ketentuan intern mengenai tugas, wewenang, dan tanggung jawab 
bagi satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi 
kepatuhan.

2 SOP yang mengatur tentang tugas, wewenang dan tanggung jawab bagi satuan kerja kepatuhan 
atau pejabat Eksekutif sudah dibuat dan telah di isi pejabat eksekutif di bulan Desember tahun 
2017.

Total nilai skala penerapan 10

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50
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Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

6 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menetapkan langkah-
langkah yang diperlukan untuk memastikan BPR telah memenuhi seluruh 
peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan lain 
termasuk penyampaian laporan kepada Otoritas Jasa Keuangan dan otoritas 
lainnya.

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan telah memenuhi ketentuan yang berlaku.

7 Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan melakukan upaya untuk 
mendorong terciptanya budaya kepatuhan BPR antara lain melalui sosialisasi dan 
pelatihan ketentuan terkini.

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan telah melaksanakan sosialisasi 
ketentuan akan tetapi masih perlu ditingkatkan.

8 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan memantau dan menjaga 
kepatuhan BPR terhadap seluruh komitmen yang dibuat oleh BPR kepada Otoritas 
Jasa Keuangan termasuk melakukan tindakan pencegahan apabila terdapat 
kebijakan dan/atau keputusan Direksi BPR yang menyimpang dari ketentuan 
Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan. 

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan telah melaksanakan pencegahan dan 
menjaga komitmen akan tetapi masih perlu ditingkatkan.

9 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 
memastikan bahwa seluruh kebijakan, ketentuan, sistem, dan prosedur, serta 
kegiatan usaha yang dilakukan BPR telah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

2 Pejabat Eksekutif yang membawahkan fungsi kepatuhan seluruh kebijakan, ketentuan, sistem 
dan prosedur, serta kegiatan usaha yang telah dilakukan BPR telah sesuai dengan ketentuan 
OJK dan peraturan perundang-undangan, 

10 Satuan kerja kepatuhan atau Pejabat Eksekutif yang menangani fungsi kepatuhan 
melakukan reviu dan/atau merekomendasikan pengkinian dan penyempurnaan 
kebijakan, ketentuan, sistem maupun prosedur yang dimiliki oleh BPR agar sesuai 
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-undangan.

2 Pejabat Eksekutif yang membawahkan fungsi kepatuhan telah melakukan review memastikan 
seluruh ketentuan, prosedur dan kegiatan usaha BPR telah atau merekomendasikan pengkinian 
akan tetapi masih perlu ditingkatkan.

Total nilai skala penerapan 10

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

11 BPR berhasil menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan. 2 Tingkat pelanggaran sudah mengalami penurunan tercermin dari hasil audit OJK dikatahui 
tingkat pelanggaran semakin berkurang.
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

12 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan menyampaikan laporan 
pelaksanaan tugas dan tanggung jawab secara berkala kepada Direktur Utama 
dengan tembusan kepada Dewan Komisaris. Dalam hal anggota Direksi yang 
membawahkan fungsi kepatuhan adalah Direktur Utama, laporan disampaikan 
kepada Dewan Komisaris.

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan telah membuat laporan pelasanaan 
tugas dan tanggung jawab secara berkala ke Direktur Utama tembusan dikirim ke Dewan 
Komisaris.

13 Anggota Direksi yang membawahkan Fungsi Kepatuhan menyampaikan laporan 
khusus kepada Otoritas Jasa Keuangan apabila terdapat kebijakan atau 
keputusan Direksi yang menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa Keuangan 
dan/atau peraturan perundang-undangan lain, sesuai ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan.

2 Anggota Direksi yang membawahkan fungsi kepatuhan belum menemukan kebijakan yang 
menyimpang.

Total nilai skala penerapan 6

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,20
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR memiliki Satuan Kerja Audit Intern (SKAI).

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR memiliki Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern.

2 BPR sudah memiliki SKAI dengan personil sebanyak dua orang yang bertanggung jawab 
terhadap pelaksanaan fungsi audit intern.

2 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern telah memiliki dan mengkinikan pedoman kerja serta sistem dan 
prosedur untuk melaksanakan tugas bagi auditor intern sesuai peraturan 
perundang-undangan dan telah disetujui oleh Direktur Utama dan Dewan 
Komisaris.

2 SKAI telah memiliki Pedoman kerja secara tersendiri yang telah disetujui Direksi dan Dewan 
Komisaris. 

3 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern independen terhadap satuan kerja operasional (satuan kerja 
terkait dengan penghimpunan dan penyaluran dana).

2 SKAI dalam melaksanakan fungsi audit intern selalu independen terhadap satuan kerja 
operasional terkait dengan penghimpunan dan penyaluran dana.

4 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern bertanggung jawab langsung kepada Direktur Utama.

2 SKAI bertanggung jawab langsung ke Direktur Utama tercermin setiap Hasil audit SKAI 
dilaporkan langsung ke Direktur Utama dan Dewan Komisaris.

5 BPR memiliki program rekrutmen dan pengembangan sumber daya manusia yang 
melaksanakan fungsi audit intern.

2 Untuk 2022 tidak ada program rekrutmen anggota SKI disebabkan terbatasnya SDM yang ada 
namun untuk pengembangan SDM terkait dengan fungsi audit intern dengan mengikut sertakan 
pendidikan dan pelatihan.

Total nilai skala penerapan 10

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

6 BPR menerapkan fungsi audit intern sesuai dengan ketentuan pedoman audit 
intern yang telah disusun oleh BPR pada seluruh aspek dan unsur kegiatan yang 
secara langsung diperkirakan dapat mempengaruhi kepentingan BPR dan 
masyarakat.

2 BPR sudah menerapkan fungsi audit intern sesuai ketentuan namun hasilnya belum optimal 
karena keterbatasan jumlah SDM sehingga audit dilakukan sekali setahun di Kantor pusat atau 
Cabang.
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

7 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR menugaskan pihak ekstern untuk melakukan kaji ulang paling sedikit 1 (satu) 
kali dalam 3 (tiga) tahun atas kepatuhan terhadap standar pelaksanaan fungsi 
audit intern, dan kelemahan SOP audit serta perbaikan yang mungkin dilakukan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000,00 (lima puluh milyar rupiah): 
diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

2 Karena modal inti kurang dari Rp. 50.000.000,00 (lima puluh milyar rupiah) maka diberikan skala 
penerapan baik (nilai 2)

8 Pelaksanaan fungsi audit intern (kegiatan audit) dilaksanakan secara memadai 
dan independen yang mencakup persiapan audit, penyusunan program audit, 
pelaksanaan audit, pelaporan hasil audit, dan tindak lanjut hasil audit.

2 Cakupan atas pelaksanaan audit intern secara umum sudah memdai .

9 BPR melaksanakan peningkatan mutu keterampilan sumber daya manusia secara 
berkala dan berkelanjutan terkait dengan penerapan fungsi audit intern.

2 BPR telah meningkatkan mutu keterampilan SDM secara berkelanjutan.

Total nilai skala penerapan 8

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

10 SKAI atau Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan 
fungsi audit intern telah menyampaikan laporan pelaksanaan audit intern kepada 
Direktur Utama dan Dewan Komisaris dengan tembusan kepada anggota Direksi 
yang membawahkan fungsi kepatuhan.

2 SKAI  selalu menyampaikan Laporan hasil audit kepada Dirut, Dewas dan tembusan kepada 
Direktur. 

11 BPR telah menyampaikan laporan pelaksanaan dan pokok-pokok hasil audit intern 
dan laporan khusus (apabila ada penyimpangan) kepada Otoritas Jasa Keuangan 
sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Hasil Audit oleh SKAI tahun 2022 tidak ada  penyimpangan.

12 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR menyampaikan laporan hasil kaji ulang oleh pihak ekstern kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

BPR dengan modal inti kurang dari Rp 50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah): diberikan skala penerapan Baik (nilai 2)

2 Karena modal inti kurang dari Rp. 50.000.000,00 (lima puluh milyar rupiah) maka diberikan skala 
penerapan baik (nilai 2)
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

13 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR menyampaikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Kepala SKAI 
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR menyampaikan laporan pengangkatan atau pemberhentian Pejabat Eksekutif 
yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit intern kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Tahun 2022 tidak ada pengangkatan dan pemberhentian pejabat eksekutif yang bertanggung 
jawab terhadap pelaksanaan fungsi audit intern ke OJK.

Total nilai skala penerapan 8

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,20
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A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan Kantor Akuntan Publik (KAP) 
memenuhi aspek-aspek legalitas perjanjian kerja, ruang lingkup audit, standar 
profesional akuntan publik, dan komunikasi antara Otoritas Jasa Keuangan 
dengan KAP dimaksud.

2 Penugasan audit kepada Akuntan Publik dan KAP, telah memenuhi aspek-aspek legalitas 
perjanjian kerja, ruang lingkup audit, standar profesional akuntan publik dan komunikasi antara 
OJK dengan KAP .

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 Dalam pelaksanaan audit laporan keuangan BPR, BPR menunjuk Akuntan Publik 
dan KAP yang terdaftar di Otoritas Jasa Keuangan serta memperoleh persetujuan 
RUPS berdasarkan usulan Dewan Komisaris.

2 Penunjukan Akuntan Publik dan KAP untuk melaksanakan audit laporan keuangan BPR Telah 
terdaftar di OJK dan  mendapat persetujuan Dewan Pengawas serta memperoleh persetujuan 
RUPS. 

3 BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan Management Letter kepada Otoritas 
Jasa Keuangan.

2 BPR telah melaporkan hasil audit KAP dan management letter ke OJK. 

Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

4 Hasil audit dan Management Letter telah menggambarkan permasalahan BPR dan 
disampaikan secara tepat waktu kepada BPR oleh KAP yang ditunjuk.

2 Hasil Audit dan management letter yang telah disampaikan kepada BPR, tepat waktu namun 
belum menggambarkan permasalahan BPR secara lengkap dan rinci.

5 Cakupan hasil audit paling sedikit sesuai dengan ruang lingkup audit sebagaimana 
diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Cakupan hasil audit telah sesuai dengan ketentuan yang diatur oleh OJK.
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Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,20
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR dengan modal inti paling sedikit Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar 
rupiah):
BPR telah membentuk Komite Manajemen Risiko dan satuan kerja Manajemen 
Risiko;

BPR dengan modal inti paling sedikit Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah) dan kurang dari Rp80.000.000.000,00 (delapan puluh milyar rupiah):
BPR telah membentuk satuan kerja Manajemen Risiko;

BPR dengan modal inti kurang dari Rp50.000.000.000,00 (lima puluh milyar 
rupiah):
BPR telah menunjuk satu orang Pejabat Eksekutif yang bertanggung jawab 
terhadap penerapan fungsi Manajemen Risiko.

2 BPR telah menunjuk pejabat eksekutif yang bertanggung jawab terhadap penerapan manajemen 
risiko mupada bulan Desember 2017.

2 BPR memiliki kebijakan Manajemen Risiko, prosedur Manajemen Risiko, dan 
penetapan limit Risiko.

2 BPR sudah memiliki kebijakan menejemen risiko, prosedur manajemen risiko dan penetapan 
limit risiko.

3 BPR memiliki kebijakan dan prosedur secara tertulis mengenai pengelolaan risiko 
yang melekat pada produk dan aktivitas baru sesuai ketentuan.

2 BPR sudah memiliki kebijakan dan prosedur tertulis mengenai pengelolaan risiko.

Total nilai skala penerapan 6

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

4 Direksi: 
a. menyusun kebijakan dan pedoman penerapan Manajemen Risiko secara 
tertulis, dan
b. mengevaluasi dan memutuskan transaksi yang memerlukan persetujuan 
Direksi.

2 a. BPR sudah menyusun kebijakan dan pedoman penerapan manajemen risiko. b.evaluasi   
untuk memutuskan transaksi yang memerlukan persetujuan Direksi telah dilakukan.
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No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

5 Dewan Komisaris: 
a. menyetujui dan mengevaluasi kebijakan Manajemen Risiko,
b. mengevaluasi pertanggungjawaban Direksi atas pelaksanaan kebijakan 
Manajemen Risiko, dan
c. mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang berkaitan dengan 
transaksi yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris.

2 Pejabat eksekutif Manajemen resiko sudah ditunjuk akan tetapi berkaitan dengan transaksi yang 
memerlukan persetujuan Komisaris  selalu dipenuhi.

6 BPR melakukan proses identifikasi, pengukuran, pemantauan, dan pengendalian 
Risiko terhadap seluruh faktor Risiko yang bersifat material.

2 BPR telah melakukan Identifikasi dan Pengukuran, pemantauan dan pengendalian risiko namun 
belum seluruhnya.

7 BPR menerapkan sistem pengendalian intern yang menyeluruh. 2 BPR sebagian besar sudah menerapkan sistem pengendalian intern yang menyeluruh terlihat 
dari hasil yang belum optimal.

8 BPR menerapkan manajemen risiko atas seluruh risiko yang diwajibkan sesuai 
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Pada prinsipnya BPR sudah  menerapkan sesuai ketentuan OJK namun belum seluruhnya 
sehingga hasilnya belum optimal.

9 BPR memiliki sistem informasi yang memadai yaitu sistem informasi manajemen 
yang mampu menyediakan data dan informasi yang lengkap, akurat, kini, dan utuh.

2 BPR sudah mempunyai sistim informasi yang memadai sehingga informasi yang tersaji sudah 
lengkap, akurat, terkini dan utuh.

10 Direksi telah melakukan pengembangan budaya manajemen risiko pada seluruh 
jenjang organisasi dan peningkatan kompetensi SDM antara lain melalui pelatihan 
dan/atau sosialisasi mengenai manajemen risiko.

2 Direksi telah melakukan pelatihan dan/atau sosialisasi mengenai manajemen risiko pada seluruh 
jenjang organisasi dalam rangka meningkatkan kompetensi SDM namun dalam pelaksanaannya 
belum secara kontinyu dan berkesinambungan.

Total nilai skala penerapan 14

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

11 BPR menyusun laporan profil risiko dan profil risiko lain (jika ada) yang dilaporkan 
kepada Otoritas Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 BPR sudah menyusun laporan profil resiko dan dilaporkan ke OJK.

12 BPR menyusun laporan produk dan aktivitas baru yang dilaporkan kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Penggunan Brancles sudah dilaporkan kepada Ojk.

Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10
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Form B.08.00
Faktor 8:   Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
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Form B.08.00
Faktor 8:   Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

Nilai Hasil 0,20
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Form B.08.00
Faktor 8:   Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
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Form B.08.00
Faktor 8:   Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 BPR telah memiliki kebijakan, sistem dan prosedur tertulis yang memadai terkait 
dengan BMPK termasuk pemberian kredit kepada pihak terkait, debitur grup, 
dan/atau debitur besar, berikut monitoring dan penyelesaian masalahnya sebagai 
bagian atau bagian terpisah dari pedoman kebijakan perkreditan BPR.

2 BPR telah memiliki Pedoman Kebijakan Perkreditan Bank (PKPB).

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR secara berkala mengevaluasi dan mengkinikan kebijakan, sistem dan 
prosedur BMPK agar disesuaikan dengan peraturan perundang-undangan.

2 BPR secara berkala telah mengkinikan kebijakan, sistem dan prosedur BMPK sesuai dengan 
paraturan perundang-undangan.

3 Proses pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian kredit 
besar telah memenuhi ketentuan Otoritas Jasa Keuangan tentang BMPK dan 
memperhatikan prinsip kehati-hatian maupun peraturan perundang-undangan.

2 Pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait/debitur besar secara umum telah memenuhi 
ketentuan OJK tentang BMPK.

Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

4 Laporan pemberian kredit oleh BPR kepada pihak terkait dan/atau pemberian 
kredit yang melanggar dan/atau melampaui BMPK telah disampaikan secara 
berkala kepada Otoritas Jasa Keuangan secara benar dan tepat waktu sesuai 
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Tidak terdapat pelanggaran  pemberian kredit kepada pihak terkait/yang melanggar/melampaui 
BMPK 

5 BPR tidak melanggar dan/atau melampaui BMPK sesuai ketentuan Otoritas Jasa 
Keuangan.

2 BPR tidak/belum pernah melanggar BMPK.
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Form B.09.00
Faktor 9:  Batas Maksimum Pemberian Kredit

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin
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Posisi Laporan                                    31 Desember 2022
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Form B.09.00
Faktor 9:  Batas Maksimum Pemberian Kredit

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,20
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Form B.09.00
Faktor 9:  Batas Maksimum Pemberian Kredit

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
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Form B.09.00
Faktor 9:  Batas Maksimum Pemberian Kredit

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 Rencana bisnis BPR telah disusun oleh Direksi dan disetujui oleh Dewan 
Komisaris sesuai dengan visi dan misi BPR.

2 Rencana bisnis tahunan yang disusun telah sesuai visi dan misi BPR serta disetujui Dewan 
Pengawas.

2 Rencana bisnis BPR menggambarkan rencana strategis jangka panjang dan 
rencana bisnis tahunan termasuk rencana penyelesaian permasalahan BPR yang 
signifikan dengan cakupan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Rencana bisnis tahunan sudah memenuhi cakupan sesuai ketentuan OJK. 

3 Rencana bisnis BPR didukung sepenuhnya oleh pemegang saham dalam rangka 
memperkuat permodalan dan infrastruktur yang memadai antara lain sumber daya 
manusia, teknologi informasi, jaringan kantor, kebijakan, dan prosedur.

2 Pemegang saham mendukung sepenuhnya rencana bisnis yang disusun bank dalam rangka 
memperkuat permodalan dan infrastruktur yang memadai antara lain sumber daya manusia, 
teknologi informasi, jaringan kantor, kebijakan, dan prosedur.

Total nilai skala penerapan 6

Rata-rata 2,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,00

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

4 Rencana bisnis BPR disusun dengan mempertimbangkan paling sedikit:
a. faktor eksternal dan internal yang dapat mempengaruhi kelangsungan usaha 
BPR;
b. azas perbankan yang sehat dan prinsip kehati-hatian; dan
c. penerapan manajemen risiko.

2 Penyusunan rencana bisnis BPR sudah mempertimbangkan faktor eksternal dan internal melalui 
analisis SWOT, azaz perbankan yang sehat dan prinsip kehati-hatian dan penerapan 
manajemen risiko, namun dalam pelaksanaannya belum dilakukan secara optimal.

5 Dewan Komisaris melaksanakan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana 
bisnis BPR.

2 Dewan Pengawas telah melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan rencana bisnis dengan 
cara datang langsung ke kantor pusat / cabang untuk  mengawasi/mengevaluasi dalam forum 
evaluasi atau rapat koordinasi, pengawasan setiap semester dilakukan hasilnya dilaporkan ke 
OJK.

Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80
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Form B.10.00
Faktor 10:  Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
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Form B.10.00
Faktor 10:  Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)

6 Rencana bisnis termasuk perubahan rencana bisnis disampaikan kepada Otoritas 
Jasa Keuangan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Rencana bisnis dan perubahannya yang dibuat setiap tahun selalu disampaikan ke OJK sesuai 
ketentuan yang berlaku.

Total nilai skala penerapan 2

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,20
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Form B.10.00
Faktor 10:  Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin
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Form B.10.00
Faktor 10:  Rencana Bisnis BPR

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

A. Struktur dan Infrastruktur Tata Kelola (S)

1 Tersedianya sistem pelaporan keuangan dan non keuangan yang didukung oleh 
sistem informasi manajemen yang memadai sesuai ketentuan termasuk sumber 
daya manusia yang kompeten untuk menghasilkan laporan yang lengkap, akurat, 
kini, dan utuh.

3 Sistem pelaporan keuangan sepenuhnya sudah didukung oleh sistem informai manajemen 
(SIM), sedangkan pelaporan non keuangan belum seluruhnya didukung sistem informasi 
manajemen yang memadai.

Total nilai skala penerapan 3

Rata-rata 3,00

Bobot 0,50

Nilai struktur 1,50

B. Proses Penerapan Tata Kelola (P)

2 BPR menyusun laporan keuangan publikasi setiap triwulanan dengan materi 
paling sedikit memuat laporan keuangan, informasi lainnya, susunan pengurus 
dan komposisi pemegang saham sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Penyusunan laporan publikasi setiap triwulan sudah sesuai ketentuan OJK. 

3 BPR menyusun laporan tahunan dengan materi paling sedikit memuat informasi 
umum, laporan keuangan, opini dari akuntan publik atas laporan keuangan 
tahunan BPR (apabila ada), seluruh aspek transparansi dan informasi, serta 
seluruh aspek pengungkapan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Penyusunan laporan tahunan sudah sesuai dengan ketentuan OJK termasuk opini dari akuntan 
publik juga dilampirkan.

4 BPR melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan dan/atau 
penggunaan data nasabah BPR dengan berpedoman pada persyaratan dan tata 
cara sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 BPR dalam melaksanakan transparansi informasi mengenai produk, layanan dan/ atau 
penggunaan data nasabah sudah berpedoman pada persyaratan dan tata  cara sesuai 
ketentuan OJK.

5 BPR menyusun dan menyajikan laporan dengan tata cara, jenis dan cakupan 
sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 BPR dalam menyusun dan menyajikan laporan sudah sesuai ketentuan OJK. 

Total nilai skala penerapan 8

Rata-rata 2,00

Bobot 0,40

Nilai Proses 0,80

C. Hasil Penerapan Tata Kelola (H)
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Form B.11.00
Faktor 11:  Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022
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Form B.11.00
Faktor 11:  Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)

Rutin

Nama Lembaga Jasa Keuangan PT BPR BKK Muntilan (Perseroda)

Posisi Laporan                                    31 Desember 2022

:
 

:
 



No Kriteria / Indikator Skala Penerapan Keterangan

6 Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi ditandatangani paling sedikit 
oleh 1 (satu) anggota Direksi dengan mencantumkan nama secara jelas serta 
disampaikan secara lengkap dan tepat waktu kepada Otoritas Jasa Keuangan 
dan/atau dipublikasikan sesuai ketentuan Otoritas Jasa Keuangan.

2 Laporan tahunan dan laporan keuangan publikasi selalu ditandatangani paling sedikit oleh 1 
anggota Direksi dan dilaporkan ke OJK tepat waktu sesuai ketentuan . 

7 Laporan penanganan pengaduan dan penyelesaian pengaduan, dan laporan 
pengaduan dan tindak lanjut pelayanan dan penyelesaian pengaduan 
disampaikan sesuai ketentuan secara tepat waktu.

2 Pengaduan dan penyelesaian pengaduan telah dilaporkan OJK.

Total nilai skala penerapan 4

Rata-rata 2,00

Bobot 0,10

Nilai Hasil 0,20
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Form B.11.00
Faktor 11:  Transparansi Kondisi Keuangan dan Non Keuangan

Aplikasi Pelaporan Online OJK (APOLO)
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